
 
 
Senior 
 
Business 

Location: 

Reports t

Exempt o

Classificat

 
Backg
To be con
• Associa
aided de
- Candida
experien
• Demon
• Demon
layouts, P
control s
knowledg
• Demon
Windows

 
Preferr
• Demon
control s

 
Respo
The ESCO
• Discuss
with proj
• Work w
• Assist a
installed 
• Perform
• Utilize, 

 Control S

Unit: 

o: 

or Non‐Exemp

tion: 

round/W
nsidered, ca
ates degree (
sign and six 
ates without
ce. 
strated prof
strated abili
PLC I/O wirin
ystems with
ge of the Na
strated prof
s XP Operati

red but n
strated prof
ystem devel

nsibilities 
O Group Sen
s projects wi
ject team re
with enginee
automation p
electrical sy
m project tas
support and

System D

Automa

Marion 

Account

pt:  Exempt 

Full‐Tim

Work Expe
ndidates sho
(A.A.S.) from
plus years o
t a degree re

ficiency with
ity to develo
ng, P&ID’s a
hout directio
ational Electr
ficiency with
ng System a

not requir
ficiency with
lopment oth

 and Dut
ior Control S
th project te
gularly to re
ring personn
personnel w
ystems, and 
sks while ad
d enhance ES

 

Designer 

ation 

or Des Moine

t Manager 

me 

erience R
ould have:
m a two‐year
of related wo
equire eight 

h the use of A
op full sets o
nd other typ
on from an e
rical Code as
h computer t
and the use o

red Exper
h PLC ladder 
her than elec

ties: 
System Desi
eam to revie
esolve techn
nel to develo

with field rese
commission
hering to sco
SCO Automa

es 

Required:

r technical sc
ork or indust
or more yea

AutoCAD Ele
f electrical s
pical drawing
ngineer. Mu
s it applies to
technologies
of Microsoft

rience: 
logic progra
ctrical design

gner will be 
ew functions
ical issues, e
op electrical
earch of exis
ing of the PL
ope, schedu
ation’s stand

 

chool with a
try experien
ars of relate

ectrical. 
schematics i
gs commonl
ust be able to
o industrial 
s including b
t Office Wor

amming, HM
n. 

responsible
s of equipme
ensure expe
l drawing pa
sting electric
LC/HMI base
ule and budg
dards and be

an emphasis 
ce. 
ed work or in

ncluding con
ly found in in
o demonstra
control syste
but not limite
rd and Excel.

MI programm

e for, but not
ent and syste
ctations are
ackages in Au
cal systems, 
ed control sy
get constrain
est practices

in compute

ndustry 

ntrol panel
ndustrial 
ate use and
ems. 
ed to, 
. 

ming or othe

t limited to:
ems. Interfa
 met. 
utoCAD. 
testing of 
ystems. 
nts. 
s. 

r 

r 

ce 



• Understand and follow all safety, conduct and policy requirements established by the ESCO 
Group and clients. 
• Maintain a clean and safe work environment that represents a professional company image. 
Keep works space, desks, test benches and tables clean and organized on a daily basis 
• Understand and communicate the ESCO Group services and know who within our 
organization the client can contact to discuss other opportunities. 
• Provide quality assessments of work performed by others. 
• Provide guidance and training to others with less experience through mentoring and project. 
 

Physical Demands: 

The physical demands described here are representative of those that must be met by an employee to 

successfully perform the essential functions of this job.  Reasonable accommodations may be made to 

enable individuals with disabilities to perform the essential functions. 

 While performing the duties of this job, the employee is frequently required to stand; walk; sit; use 

hands to finger, handle, or feel; reach with hands and arms; climb or balance; stoop, kneel, crouch, 

or crawl; and talk or hear.   

 The employee must regularly lift and/or move up to 10 pounds, frequently lift and/or move up to 25 

pounds, and occasionally lift and/or move up to 50 pounds.   

 Specific vision abilities required by this job include close vision, distance vision, color vision, 

peripheral vision, depth perception, and ability to adjust focus. 

 Physical activity such as climbing up and down stairs (may be several flights) and or ladders, and 

walking long distances while carrying equipment.  

 

**All necessary personal protective equipment is provided to meet and in some instances exceed 

OSHA Regulations.  

 

 


